MENTALE SIMULATIE

‘OFFLINE" LEREN OM "ONLINET EFFECTIEF TE Z1IN
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HERKENT U ONDERSTAANDE SITUATIE?

TIJDENS EEN GEZELLIGE AVOND MET VRIENDEN KOMT HET GESPREK OP DEELNEMEN AAN DE 5TAATS-

LOTERIJ. AL SNEL BEGINT IEDEREEN HARDOP TE FANTASEREN OVER HOE DE WERELD ER ZOU UIT-

ZIEN WANNEER H1J OF ZIJ DE JACKPOT WINT. DE DEELNEMERS AAN HET GESPREK WORDEN 5TEEDS

ENTHOUSIASTER EN KRIJGEN STEEDS GEDETAILLEERDER 'BEELDEN' VAN WAT DEZE GEBEURTENIS

VOOR HEN ZOU BETEKENEN.

WAT ZOU U MET DIE MILJOENEN EURO'S DOEN?

Wat dan gebeurt, is het begin van
‘mentale simulatie’. In onze gedach-
ten kunnen we de miljonair zijn die
met zijn geld smijt of de slimme

investeerder die geld met geld maakt,

maar ook de filantroop die een
opvang voor straatkinderen in Rio de
Janeiro opzet. We kunnen mentaal
scenario’s ontwikkelen voor gebeur-
tenissen die in de werkelijkheid
(nog) niet plaatsvinden,

Voor HRD-professionals is mentale
simulatie interessant omdat dat fan-
laseren over situaties aanwijzsbare
leereffecten heeft.

Met mentale simulatie bedoelen wij
dan ook: het in gedachten scheppen
van een toekomstige gebeurtenis of
het herscheppen van een gebeurtenis
uit het verleden om in de toekomst
effectiever met deze gebeurtenis c.q.
situatie om te gaan.

In dit artikel bespreken we enige
achtergronden van mentale simula-
tie: waarom werlt het en hoe werkt
het? Ook gaan we in op enkele toe-
passingen rond het werken aan per-
soonlijlke ontwildkeldoelen.
SIMULATIE EN
LEREN

In opleiding en training wordt veel
gebruikgemaakt van simulaties, De
reden om simulaties in te zetlen zijn
divers: hoge kosten van het leren

in de werkelijke situatie, een hoog
albreukrisico wanneer fouten wor-
den gemaalt, situaties die zich in de
praktijk niet of nauwelijks voordoen
(bijv. zeldzame storingen in een pro-
ces), of de behoefte aan een veilige
leeromgeving waar zonder risico kan
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Bekende voorbeelden zijn de training
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van piloten met behulp van vluchtsi-
mulatoren, of van procesoperators
die een fabriek leren besturen door
middel van een processimulator, Of
wat dacht je van formule 1-coureurs
die een circuit waar ze nooit hebben
gereden verkennen op de Sony Play-
station,

Ook in managementtrainingen wordt
veel gebruikgemaakt van simulaties
in de vorm van businessgames en
organisatiesimulaties. Een ander
voorbeeld van simulatie: het rollen-
spel in socialevaardigheidstrainingen
Al deze simulaties zijn gericht op hel
handelen in concrete situaties. Men
tracht steeds relevante aspecten van
de werkelijkheid zo dicht mogelijk

te benaderen, zodat de betrokkenen
zaken leren die ze in de ‘echte’ wer-
kelijkheid kunnen gebruiken.

De kracht van deze simulaties zit in
het feit dat betrokkenen bijvoorbeeld
meer inzicht krijgen in situaties, zich






